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ITINERARIO
CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Administrativ@ de Recursos Humanos

Modalidad: Teleformacion Total: 907 horas Duracion: 24 meses
CcOohIGO

ADGD130PO |GESTION DE RECURSOS HUMANOS: OPTIMIZACION Y ORGANIZACION 200
ADGD092PO [ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL 25
ADGD195PO |[NORMATIVAY ASESORAMIENTO LABORAL. CONTRATACION Y SUBCONTRATACION 60
ADGD171PO |LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA 71
ADGD188PO INOMINAS 50
ADGD228P0O |REFORMA DEL MERCADO LABORAL. ACTUALIZACION DE NORMATIVA LABORAL 50
ADGD230PO |[REGULACION DE CONTRATOS Y OTROS ACTOS JURIDICOS II 120
ADGD233PO |RELACIONES LABORALES. SISTEMAS Y LEGISLACION EN EUROPAY EN ESPANA 30
ADGD216PO |PREVISION Y PLANIFICACION DE PLANTILLAS 20
ADGD169PO |LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO LABORAL. 60
ADGD168PO |INTERPRETACION DE CONVENIOS COLECTIVOS LABORALES 16
ADGDO65PO |DESARROLLO PROFESIONAL 60
ADGD240PO [SALARIO Y CONTRATACION 100
ADGD203PO |PLAN DE FORMACION. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 20
ADGD204PO |PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACIC)N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 25
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