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N2 de Centro: 8000002290

ITINERARIO
CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA

Modalidad: Teleformacion Total: 905 horas Duracion: 24 meses
CcOohIGO

COMT110PO |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESTACIONES DE SERVICIO 75
COMT109PO [PREVENCION DE RIESGOS DE PRODUCTOS PETROLIFEROS EN ESTACIONES DE SERVICIO 40
COMT108PO [PREVENCION DE INCENDIOS EN ESTACIONES DE SERVICIO 130
COMTO13PO |OPERATIVA DE CAJA-TERMINAL PUNTO DE VENTA 90
COMMOO005 ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL CLIENTE 100
COMTO008PO |ATENCION AL CLIENTE Y VENTA EN ESTACIONES DE SERVICIO 40
COMMO64PO |[ORGANIZACION DE ESTACIONES DE SERVICIO 40
COMT112PO |ACTIVIDAD COMERCIAL, CALIDAD Y FIDELIZACION DE CLIENTES 60
COMTO36PO FIDELIZACION, CALIDAD Y GESTION DE CLIENTES 110
COMTO095PO  [TECNICAS DE VENTAS EN ESTACIONES DE SERVICIO 40
COMTOS8 PLANIFICACION DEL APROVISIONAMIENTO Y GESTION DE STOCKS 60
COMMO26PO [PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA 40
COMMO69PO |ANIMACION EN EL PUNTO DE VENTA Y EL CONSUMIDOR 80
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